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AGRADECIMIENTO ESPECIAL

Zona Franca de la Candelaria S.A. Usuario Operador (ZFLC) se constituy6 en 1992, y desde entonces,
ha impulsado el desarrollo sostenible de Cartagena de Indias D.T. y C., Bolivar. Gracias al trabajo
histérico en materia socioambiental que ha realizado esta compaiiia, y al apoyo de su Fundador y
Presidente de Junta Directiva, Dr. Alvaro Moreno; de su Gerente, Dr. Daniel Moreno; de sus
miembros de Junta Directiva, Dra. Maritza Mendieta, Dr. Juan Pablo Rivera, Dr. Andrés Ibarra, Dr.
Amaury Enrique Covo y Dr. Didier Pérez; de todos sus socios; y de la totalidad de sus colaboradores,
se logro la creacion de la Fundacion ZF La Candelaria (FZFLC). Sin su compromiso, respaldo y
colaboracion no hubiera sido posible alcanzar los resultados y logros que se exponen a lo largo de
este informe.

En las siguientes imagenes se puede observar a los Dres. Alvaro Moreno y Daniel Moreno,
respectivamente, realizando la apertura oficial del Aniversario No. 30 de ZFLC (se llevo a cabo el
sabado 30 de septiembre del 2023), evento en el cual también se desarrolld el lanzamiento de la
FZFLC.
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INFORME DE GESTION 2023

En este documento se presentan los elementos que describen y caracterizan a la Fundacion ZF La
Candelaria, asi como también se exponen los programas que desarrolla, los territorios que impacta,
las formas en las que contribuye al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
y los resultados y logros que alcanzo en el 2023. De igual forma, en este archivo se resaltan multiples
conclusiones. Con base en esto, es preciso mencionar que este documento se divide en las siguientes
secciones: 1). Conoce a la Fundacién ZF La Candelaria (FZFLC); 2). Membrillal de cerca; 3).
Programas y resultados de la FZFLC; 4). Otros logros de la FZFLC; y 5). Conclusiones.
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a.

.Quiénes somos?

Somos una organizacion sin animo de lucro que impulsa la formacién para el trabajo, el
emprendimiento, la economia popular, la empleabilidad, la responsabilidad social empresarial, la
equidad, la mitigacion del cambio climatico y la proteccion medioambiental.

Nos ubicamos en Cartagena de Indias D.T. y C., y a través de nuestra operacion buscamos beneficiar
principalmente a las comunidades vulnerables que se localizan en la Zona Industrial de Mamonal
(ZIM), en especial, a las que estan en las inmediaciones de Zona Franca La Candelaria (ZFLC). Entre
éstas, se destaca la Vereda de Membrillal, la que se encuentra a aproximadamente un kilometro de
dicho parque industrial.

Estamos comprometidos con el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y de
los planes de desarrollo vigentes a nivel nacional, departamental y distrital.

Elementos diferenciales
La FZFLC se caracteriza por:

1) Impacto: Contar con un enfoque de generacion de impacto socioambiental, ya que su proposito
no es desarrollar iniciativas que creen “productos” que no permitan mejorar realmente la calidad
de vida de los sectores poblacionales mas vulnerables, sino ejecutar programas que permitan
transformar significativamente las comunidades que presentan mayores necesidades e impulsar
el desarrollo sostenible.

2) Eficiencia: Producir los mejores resultados posibles con la menor cantidad de recursos, es decir,
“hacer mas con menos”.

3) Inversidn: Priorizar la inversion socioambiental en la ejecucion presupuestal.

4) Articulacion: Apelar al trabajo en equipo, al valor compartido y al impacto colectivo.

Aportantes

La gran mayoria de los aportantes son empresas que se ubican en la ZIM, especialmente, en ZFLC.
Entre éstos se destacan:

1. Zona Franca de La Candelaria S.A. Usuario Operador
2. Accuracy Brain Logistics S.A.S.
3. Cellux Group S.A.S.

4. Colplat Zona Franca S.A.S.
5. Distriservices S.A Colombia
6. Magenta Productions S.A.S.
7. Procargo Zona Franca S.A.S.

8. Radar S.A.S.

9. Servialcomex S.A.S.

10. TGS Transport Global Suppliers S.A.S.

Por contribuir al desarrollo de los programas ambientales y sociales que lidera la FZFLC, estos
aportantes recibieron el Reconocimiento “Cartagena Sostenible” en el Aniversario No. 30 de ZFLC
(se llevo a cabo el sabado 30 de septiembre del 2023), evento en el cual también se realizd el
lanzamiento oficial de la FZFLC. Esto se puede apreciar en las siguientes imagenes:



Imagen 1. Registro fotografico de la entrega del Reconocimiento “Cartagena Sostenible” a distintos
aportantes de la FZFLC
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Fuente: elaboracion propia

10



Aliados

La FZFLC trabaja de manera articulada con multiples actores con el fin de desarrollar las
iniciativas sociales y ambientales que se exponen en la tercera seccion de este documento. Entre
éstos, se destacan los siguientes:

Armada Nacional de Colombia

Céamara de Comercio de Cartagena

Consejo Comunitario de Membrillal

Corporacion Centro de Desarrollo Tecnologico del Caribe — CEDETEC
Fundacion Universitaria Tecnologico COMFENALCO
Geofuturo SAS ESP BIC

Hogar Infantil La Abejita — Membrillal

Institucion Educativa San Francisco de Asis Sede Membrillal
9. Junta de Accion Comunal (JAC) de Membrillal

10. Policia Nacional de Colombia

11. Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA

12. Universidad Tecnologica de Bolivar

PN R DN

Por su contribucién al desarrollo de los programas ambientales y sociales que lidera la FZFLC,
estos aliados recibieron el Reconocimiento “Cartagena Sostenible” en el aniversario previamente
mencionado. Esto se puede observar en las siguientes imagenes:

Imagen 2. Registro fotografico de la entrega del Reconocimiento “Cartagena Sostenible” a
distintos aliados de la FZFLC
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Fuente: elaboracion propia
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Membrillal es una vereda del Corregimiento de Pasacaballos que pertenece a Cartagena de Indias
D.T.y C., Bolivar. Este territorio se ubica a menos de un kilémetro de ZFLC, lo que se logra apreciar
en la imagen que se expone a continuacion:

Imagen 3. Ubicacién de Membrillal con respecto a las dos etapas de ZFLC
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Fuente: elaboracion propia

Membrillal tiene aproximadamente 7.000 habitantes y presenta multiples problematicas sociales,
entre las que se destacan el desempleo, la pobreza, el hambre y la inseguridad (Corporacion Centro
de Desarrollo Tecnoldgico del Caribe — CEDETEC, 2023). Segtin El Universal (2021), el desempleo,
la falta de alcantarillado y la precaria infraestructura escolar, son los problemas publicos principales
de esta comunidad. Esto se puede divisar en la siguiente imagen:

19



Imagen 4. Articulo del periddico “El Universal”
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infraestructura escolar son sus problematicas.

Fuente: El Universal (2021)
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Membrillal es una de las comunidades vulnerables que se localiza en la ZIM, razén por la cual el
articulo expuesto previamente sefiala que tiene una ubicacion privilegiada. En los tltimos afios,
especialmente en el 2022 y 2023, distintas comunidades que se encuentran en la ZIM han realizado
movilizaciones sociales (especificamente han bloqueado las vias que conducen a Mamonal) con el
fin de exigir soluciones a sus problematicas. Entre éstas, la mas resaltada por las comunidades en
cuestion es el desempleo. Esta situacion se puede evidenciar en las siguientes imagenes:

Imagen 5. Titulares del periodico “El Universal”

= ELUNIVERSAL © = ELUNIVERSAL ©
CARTAGENA
Protesta en Mamonal: Bloqueo en la via a Mamonal:

comunidades exigen protesta de comunidades

contratacién de mano de obra ~ Paraliza el trdfico
local |

A'las 5 de la mafana se inicié la manifestacion. : rotesta en Mamonal. //Cortesia.

Luego de seis horas de protesta, las comunidades Lideres sindicales y habitantes de las comunidades
aledanas a Mamonal concretaron una reunién con protestan en varios puntos: Arroz Barato, Policarpa y
delegados de distintas empresas. Membirillal.
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= ELUNIVERSAL ©

108 bloqueos este 2023 han
afectado a la zona industrial
de Mamonal

Los bloqueos han pa;ralizado el trafico en la via a Mamonal. //
Archivo

De acuerdo con gremios del sector, entre enero y julio
de este ano se han presentado 108 bloqueos en
Cartagena y Bolivar que los han perjudicado.

Fuente: El Universal (2022 y 2023)

Al analizar lo anterior, se aprecia que el desempleo es la problematica principal de Membrillal. En
aras de reducir este problema publico y las consecuencias de este (la pobreza, el hambre, la
desigualdad y la inseguridad, entre otras), la FZFLC confeccion¢ distintos programas sociales que se
enfocan en impulsar la empleabilidad y el emprendimiento en esta comunidad. De esta manera, la
FZFLC busca incrementar la calidad de vida de las comunidades vulnerables de la ZIM,
especialmente de Membrillal, lo que es clave para impulsar el desarrollo sostenible de éstas; fortalecer
la relacion entre las mismas y las organizaciones (privadas, publicas y sociales, entre otras) que
operan en la ZIM; mejorar la movilidad en el area industrial; y potenciar la prosperidad de las
comunidades, empresas y otras organizaciones que se encuentran ubicadas en Mamonal.

22



~ranca

selaria

3. PROGRAMAS Y
RESULTADOS DE LA FZFLC

« « Fundacion
¥ 7FLaCandelaria

23



a) Area Ambiental

A nivel ambiental, la FZFLC cuenta con tres programas: “cobertura vegetal”, “sostenibilidad
empresarial” y “carpooling”.

i. Cobertura Vegetal

Por medio de este programa, la FZFLC impulsa la siembra de especies vegetales al interior
de ZFLC con el fin de secuestrar dioxido de carbono (CO-), mejorar la calidad del aire,
reducir la temperatura y proteger la biodiversidad, entre otros beneficios ambientales. En
el 2023, se desarrollaron seis proyectos distintos de siembra de arboles. La ubicacion
geografica de estos en el parque industrial se observa en la siguiente imagen:

Imagen 6. Proyectos de “cobertura vegetal” en ZFLC
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Fuente: elaboracion propia
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En la siguiente tabla se incluye la informacion relacionada con cada uno de estos proyectos.

Tabla 1. Especificaciones de los proyectos de “cobertura vegetal” ejecutados en ZFLC

‘ Campano (40)
Area 1 70 Guayacén (30)
Campano (40)
Guayacan (30)

Roble (30)

Trébol (30)

Ebano (30)

Carreto (40)

Neem (40)

Olleto (30)

Banco (30)
Guaimaro (30)
Campano (30)
Guayacan (40)
Campano (30)
Guayacan (40)

Area 2 70

Area 3 260

Area 4 70

Area s 70

Guayacan (50)
Area 6 160 Campano (30)
Uva de playa (80)

Fuente: elaboracion propia

En total se sembraron 700 arboles con el &nimo de secuestrar mas de 10 toneladas anuales de CO,, y
asi, contribuir a la mitigacion del cambio climatico. A continuacion, se presentan distintas imagenes
de la siembra de estas especies vegetales:
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Imagen 7. Registro fotografico del programa “cobertura vegetal”
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Fuente: elaboracion propia

Cabe resaltar que en el afio 2024 se ejecutaran distintos proyectos de siembra de especies vegetales
con el objetivo de seguir contribuyendo a la mitigacion del cambio climatico y a la proteccion
medioambiental.

ii.

Sostenibilidad Empresarial

Mediante este programa, la FZFLC promueve la implementacion de estrategias de
sostenibilidad por parte de las personas juridicas que tienen presencia en ZFLC,
especialmente, de los Usuarios Calificados, de las dos copropiedades y del Usuario
Operador. Entre dichas estrategias, se destacan los proyectos de economia circular,
generacion de energia solar, iluminacion LED, ahorro energético, prevencion de fugas de
gases refrigerantes, medicion de huella de carbono, compensacion de ésta y certificacion
en carbono neutralidad. En el 2023, se identifico el desarrollo o funcionamiento de 42
proyectos ambientales al interior del parque industrial. Estos, se encuentran en la siguiente
tabla:

27



Tabla 2. Proyectos de “sostenibilidad empresarial” identificados en ZFLC en el 2023

Compaiiias

Proyectos

Zona Franca de la Candelaria S.A. Usuario Operador

Tluminacion LED

Medicion de huella de carbono (inventario de
gases de efecto invernadero)

Prevencion de fugas de gases refrigerantes

Ahorro
Energético (sensibilizacion ambiental)

Economia circular (aprovechamiento de residuos
solidos)

Compensacion de huella de carbono

Certificacion en Carbono Neutralidad (Icontec)

Uso eficiente de agua y papel

Copropiedad I

Generacion de energia solar

Tluminacion LED

Economia circular (aprovechamiento de residuos
so6lidos)

Copropiedad I1

Tluminacion LED

Economia circular (aprovechamiento de residuos
so6lidos)

Applik Logistica Zona Franca S.A.S.

Economia circular (aprovechamiento de residuos
solidos)

Lhoist Colombia S.A.S.

Economia circular (aprovechamiento de residuos
solidos)
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Industries And Services Free Zone S.A.S.

Economia circular (aprovechamiento de residuos
solidos)

Fincimec Z.F. S.A.S.

Economia circular (aprovechamiento de residuos
solidos)

TGS Transport Global Suppliers S.A.S.

Economia circular (aprovechamiento de residuos
solidos)

Logistic Services Free Zone S.A.S.

Economia circular (aprovechamiento de residuos
solidos)

Envases Phoenix de Cartagena S.A.S.

Economia circular (aprovechamiento de residuos
solidos)

TC Logistix ZF S.A.S.

Economia circular (aprovechamiento de residuos
solidos)

Operador Logistico Industrial ZF S.A.S.

Economia circular (aprovechamiento de residuos
solidos)

Magenta Productions S.A.S.

Economia circular (aprovechamiento de residuos
solidos)

Gestion Cargo Zona Franca S.A.S

Generacion de energia solar

Economia circular (aprovechamiento de residuos
solidos)

EGA-KAT Zona Franca S.A.S.

Economia circular (aprovechamiento de residuos
solidos)

Homeoffice Thechnologies ZF S.A.S.

Economia circular (aprovechamiento de residuos
solidos)

Hida Power Products Zona Franca S.A.S.

Economia circular (aprovechamiento de residuos
solidos)

Radar S.A.S.

Economia circular (aprovechamiento de residuos
solidos)

Accuracy Brain Logistics S.A.S.

Economia circular (aprovechamiento de residuos
solidos)

EQL Logistics S.A.S.

Economia circular (aprovechamiento de residuos
solidos)

Italcol Zona Franca S.A.S.

Economia circular (aprovechamiento de residuos
solidos)

British American Tobacco Colombia S.A.S.

Economia circular (aprovechamiento de residuos
solidos)
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Magnum Zona Franca S.A.S. solidos)

Peachtree Trading S.A.S. solidos)

Distriservices S.A Colombia solidos)

Alsertec S.A.S. solidos)

APC Frigorificos ZFC S.A.S. solidos)

Procargo Zona Franca S.A.S. solidos)

Representaciones Del Mundo S.A.S. - Repremundo o
SAS. solidos)

DNA FOODS S.A.S. solidos)

Comercial de Energéticos S.A Sucursal Colombia -

Comensa S.A. solidos)

TOTAL: 42 PROYECTOS

Fuente: elaboracion propia

Es vital mencionar que en la tabla anterior se aprecian multiples proyectos de economia circular
porque la FZFLC est4 impulsando un esquema de aprovechamiento de los residuos s6lidos generados
al interior del parque industrial. Actualmente, la FZFLC esta promoviendo que las empresas que estan
ubicadas en éste se vinculen a las compaiiias que se enfocan en gestionar y aprovechar los residuos
solidos, entre éstas, se destaca Geofuturo S.A.S. ESP, la que entre sus diferentes lineas de
aprovechamiento cuenta con una que se caracteriza por la toma de distintos tipos de residuos para
producir combustible s6lido formulado (este combustible es un sustituto del carbon y genera menos
emisiones de gases de efecto invernadero que éste). Mas del 90% de los grandes y medianos
generadores de residuos en ZFLC ya estan vinculados al modelo de economia circular en cuestion, y
a través de este, la FZFLC no sélo posibilita que se dejen de emitir mas de 2.000 toneladas anuales
de CO; equivalente a nivel del parque industrial, sino que también permite que ZFLC contribuya a la
disminucion de la degradacion del capital natural y a la extension de la vida til del relleno sanitario
de Cartagena.

Asimismo, es esencial resaltar que en concordancia con la meta que fijé6 Colombia de ser carbono
neutro en 2050, la FZFLC realizd el acompainamiento necesario para que Zona Franca de La
Candelaria S.A. Usuario Operador culminara exitosamente el proceso de verificacion de su inventario
de Gases de Efecto Invernadero y de certificacion en carbono neutralidad con Icontec. Asi, Zona
Franca de La Candelaria S.A. Usuario Operador se constituyo en la primera zona franca del pais y en
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la tercera empresa de la Region Caribe que recibe el Certificado de Carbono Neutro de esta

organizacion.

La FZFLC promueve que los Usuarios Calificados de ZFLC midan su huella de carbono y se
certifiquen en carbono neutralidad. En el 2023, la fundacién en cuestion facilitd que mas de 10
Usuarios conocieran mas acerca de este proceso y analizaran la posibilidad de iniciarlo en el 2024.

Las siguientes imagenes corresponden a distintos proyectos que se relacionaron en la tabla anterior.

Imagen 8. Registro fotografico del programa “sostenibilidad empresarial”

(@r) icontec

[~

Inventarios
de GEI

DECLARACION DE VERIFICACION DE INVENTARIO DE
GASES DE EFECTO INVERNADERO

Informe Inventario de Gases de Efecto Invernadero ZONA FRANCA LA CANDELARIA S.A USUARIO
OPERADOR SA. ANO 2022
Fecha de la Declaracion: 27/04/2023

Otorgada a:

ZONA FRANCA LA CANDELARIA S.A USUARIO OPERADOR

Zona Industrial de Mamonal km 9, Cartagena, Bolivar, Colombia

io de Gases de Efecto del ario 2022 para los limites operacionales del informe
Alcance 1, Alcance 2 y Alcance 3 de las ir procesos y ic de la O
Periodo cubierto del 01/01/2022 al 31/12/2022

ICONTEC ha verificado de acuerdo con la norma ISO 14064-3:2019 que el informe de GEI presentado por la
organizacion cumple con los requisitos para la cuantificacion e informe de emisiones y remociones de gases
efecto invernadero a nivel de la organizacion establecidos por el GHG Protocol y que los resultados obtenidos
fueron los siguientes:

103 tCOe

La declaracion esta dirigida para uso interno de la organizacion y todas las partes interesadas

-7

[@YAVY

Roberto Enrique Montoya Villa
Director Ejecutivo

FPS-429 Esta Declaracid
Version o1

esta Declaracién

ICONTEC INTERNACIONAL
Carrera 37 nro. 52 - 95, Bogota DC, Colombia

s
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ereified Car

ERCARBONO

Standard

CERTIFICADO DE RETIRO DE UNIDADES DE CARBONO

9 de icacion: C

EcoRegistry certifica que el 2023-03-30 se han retirado 50 certificados de carbono del
proyecto REDD+ PAZCIFICO identificado con el ID 89, asociado al titular identificados con
NIT 0 CC CO2CERO (901.245.493-8),, Consejo Comunitario Cuenca del Rio Iscuande
(900.163.922-1),, Consejo Comunitarioc Guapi Abajo (817.002.431-4),, Consejo
Comunitario Prodefensa del Rio Tapaje (900.231.305-7),, Consejo Comunitario
Unicosta (840.000.387-2). Dichos certificados estan asignados al siguiente nimero serial:

Total TonCO2e: 50

Serial Final: CDC_89_1_11_321_14_R4_1X_CO_1_1_2016_805 \ co

Usuario fi ZONA FRANCA DE LA CANDELARIA S.A. USUARIO
OPERADOR

NIT: 800178052 - 1

El retiro se realiza como compensacién voluntaria
Periodo de acreditacion: 2015-01-01 a 2034-12-31

Fecha: 2023-03-30
Nro. certificado: 45

Aporta a los siguientes ODS:

rweaty (2) ECORegistry.

(:@ZI) icontec

y
4 \":\\\
>
W

Carbono

Neutro
Certificado

CERTIFICADO DE CARBONO NEUTRO

ICONTEC certifica que las especificaciones para la Neutralidad de Carbono de la organizacion:

ZONA FRANCA DE LA CANDELARIA S.A USUARIO
OPERADOR

Zona de km 9, Cartag

Bolivar, Colombia

Han sido evaluadas y aprobadas con respecto a los requisitos exigidos en la:

GUIA PARA LA VERIFICACION Y CERTIFICACION DE CARBONO NEUTRO DE ICONTEC

Este certificado reconoce el compromiso y la definicion de una politica o estrategia que incluye la

yel de un prog para la gestion de las emisiones de Gases Efecto Invernadero,
resultantes de la cuantificacion de las mismas, por parte de la organizacion ZONA FRANCA DE LA

CANDELARIA SA USUARIO OPERADOR, con el proposito de neutralizar sus emisiones.

La lizacion se realizo por medio di

y aprobadas las cuales cumplen con los principios de:
transparencia, pertinencia, conflabilidad y exactitud.
A2
éCL/ X
I —_—
Nombre

Cidigo de Certificado: CN-CER-2023-68094

Fecha de aprobacion iniciak 09/05/2023
Fecha de Vencimiento: 08/05/2026

Director Ejecutivo
CE0

APAGA LA

LUZ

ANTES DE SALIR

#EnciendeTuConciencia

ZonaFrane |
La Candelaria

L)

.

A
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pondientes

Carpooling

A través de este programa, la FZFLC estd desarrollando un modelo de transporte
compartido interempresarial que posibilitara reducir decenas de vehiculos de las vias de
la ciudad, lo que es vital para disminuir las emisiones de CO> y mejorar la movilidad de
Cartagena, especialmente la de la ZIM. Actualmente, se esta en proceso de disefio de la
primera ruta de “carpooling”, la cual se busca que transporte a funcionarios de distintas
empresas, que reduzca aproximadamente 14 vehiculos de las vias que conducen a ZFLC
y que permita disminuir mas de 80 toneladas anuales de CO,.

En el 2024, se desarrollaran reuniones con multiples Usuarios Calificados de ZFLC con
miras a que mas empresas se unan al “carpooling”, y asi, se pueda poner en marcha la
primera ruta (y en lo posible mas rutas).

Cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Al analizar las intervenciones ambientales expuestas previamente, se aprecia que estas
permiten el cumplimiento de ocho ODS: agua limpia y saneamiento; energia asequible y
no contaminante; industria, innovacion, e infraestructura; ciudades y comunidades
sostenibles; produccion y consumo responsables; accion por el clima; vida submarina; y
vida de ecosistemas terrestres. Estos se identifican con mayor facilidad en las siguientes
imagenes:
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Imagen 9. ODS a cuyo cumplimiento contribuye la FZFLC a través de sus programas
ambientales

AGUA LIMPIA ERGIA AS INDUSTRIA,
Y SANEAMIENTO TAMIN; INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

11 cuomos

[ ]-+[35(=2]
12 PRODUCCION 1 ACCION 1 VIDA
Y CONSUMO POR EL CLIMA SUBMARINA

RESPONSABLES

O

1 VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

Fuente: Departamento de Asuntos Economicos y Sociales - Desarrollo Sostenible
Naciones Unidas

b) Area Social

En la dimension social, la FZFLC también tiene tres programas: “empleo inclusivo”,
“emprendimiento popular” y “responsabilidad social empresarial”.

i

Empleo Inclusivo

Por medio de este programa, la FZFLC impulsa la formacion para el trabajo de
multiples personas que residen en las comunidades que se encuentran en las
inmediaciones del parque industrial, principalmente en la vereda de Membrillal, con
el fin de reducir el desempleo, la pobreza, el hambre, la desigualdad y la inseguridad,
entre otras problematicas sociales.

En el 2023, la FZFLC promovi6 la formacion de 24 residentes de Membrillal, los que
se dividieron en dos cohortes, una en el campo de “Manejo de Montacargas” y la otra
en el de “Almacenamiento y Preparacion de las Mercancias”, dos areas altamente
demandadas por las compaiiias que operan en ZFLC. Impera resaltar que actualmente
la FZFLC esta acompafiando el proceso de vinculacion laboral de las personas
formadas a las empresas que se ubican en la ZIM, especialmente, en ZFLC.

A continuacion, se presentan distintas imagenes del programa que es objeto de
estudio:
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Imagen 10. Registro fotografico del programa “empleo inclusivo”
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ii.

Emprendimiento Popular

Mediante este programa, la FZFLC promueve la formacion para el emprendimiento de
decenas de personas de las comunidades vecinas del parque industrial, principalmente de
Membrillal, con el objetivo de que puedan crear sus propias empresas que le suministren
bienes y/o servicios a las compaifiias que se localizan en ZFLC, y asi, contribuir a la
disminuciéon del desempleo, de la pobreza, del hambre, de la desigualdad y de la
inseguridad, entre otras problematicas.

En el 2023, la FZFLC impulsé la formacién de 55 residentes de Membrillal, los que se
dividieron en dos cohortes, una en el campo de “Cocina Caliente” y la otra en el de
“Recepcion y Despacho de las Mercancias”, dos areas altamente demandadas en materia
de proveeduria por los Usuarios de ZFLC. Es necesario destacar que por medio de esta
intervencion decenas de beneficiarios ya han creado sus propias unidades productivas
comunitarias, las han inscrito en la Camara de Comercio de Cartagena, han recibido
capital semilla y ya se estan conectando con los Usuarios de ZFLC para ofrecerles sus
productos y/o servicios. De hecho, en el 2023, cuatro unidades productivas comunitarias
empezaron a ser contratadas en el parque industrial.

Cabe resaltar que mas del 60% de las personas formadas a través de los programas
“empleo inclusivo” y “emprendimiento popular” son mujeres. Las siguientes imagenes
corresponden a este programa:

Imagen 11. Registro fotografico del programa “emprendimiento popular”
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Fuente: elaboracion propia

1ii. Responsabilidad Social Empresarial

Por medio de este programa, la FZFLC promueve la implementacion de estrategias de
responsabilidad social que impacten a las comunidades vecinas del parque industrial. En
el 2023, la FZFLC impuls6 el desarrollo de distintos proyectos sociales, entre éstos es

preciso destacar a los siguientes:

Tabla 3. Proyectos de “responsabilidad social” impulsados por la FZFLC en el 2023

Descripcion

Conecta a la demanda laboral de los Usuarios de
ZFLC con la oferta laboral de las comunidades
que se ubican en las inmediaciones del parque
industrial. En el 2023, nueve personas de estas
comunidades se vincularon laboralmente a las
empresas ubicadas en ZFLC gracias a la
implementacion de este programa.

# Proyectos
1 Agencia Social de Empleo (ASE)
2 Civica Juvenil

A través de este proyecto, la FZFLC trabaja
articuladamente con la Policia Nacional para
formar adolescentes de Membrillal en valores de
seguridad y convivencia ciudadana con miras a
dinamizar su incorporacién activa a la
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comunidad cartagenera, y asi, promover el
civismo, la seguridad, la cohesion social y el
fortalecimiento de la institucion familiar en la
ciudad. En el 2023, se graduaron 26
adolescentes membrillaleros de esta iniciativa.
En diciembre del 2023, se realiz6é un evento al
que asistieron mas de 120 nifios de la comunidad
de Membrillal en compaiia de sus madres. En
esta celebracion, los nifios disfrutaron de
castillos inflables, recreacioén, alimentacion,
rifas y regalos de navidad. Este evento se seguira
realizando todos los afios en el mes de
diciembre.

En el 2023, se le entregaron kits académicos
(cuadernos, lapiceros, lapices, borradores y
reglas, entre otros elementos) a 225 residentes
de la comunidad de Membrillal, entre los que se
encontraban nifios, adolescentes, jovenes y
mujeres.

En el 2023, se realiz6 la siembra de 30 arboles
de mango en la comunidad de Membrillal con el
fin de contribuir a la mitigaciéon del cambio
climatico, a la reduccion del hambre, al
mejoramiento de la calidad del aire, a la
disminucion de la temperatura y a la
recuperacion de los espacios publicos de la
vereda. La siembra se desarrolld en compaiiia de
los adolescentes beneficiarios del proyecto
“civica juvenil”.

3 Feliz Navidad Membrillal

4 Kits académicos

5 Siembra Membrillal

Por medio de este proyecto se ejecutan
intervenciones especificas en la vereda de
Membrillal en aras de mejorar la calidad de vida
de esta comunidad. En el 2023, se establecid una
alianza con el Usuario Calificado Gestion Cargo
Zona Franca S.A.S. que permitido que se le
entregaran mas de 60 estibas al Hogar Infantil
“La Abejita” (le presta el servicio de educacion
inicial a 170 nifios y nifias de Membrillal) para
desarrollar un proyecto de huerto escolar,
mejorar las condiciones del parque infantil y
realizar cerramientos en éste.

6 MemBRILLAR

Fuente: elaboracion propia

A continuacion, se presentan distintas imagenes de los proyectos que se relacionaron en la tabla
anterior:
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Imagen 12. Registro fotogréﬁco del programa “responsabilidad social empresarial”
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Extiende el presente

Funea (a

Por su colaboracioén, participacién y apoyo en
actividades pro-fondo para el mejoramiento de
la institucion durante la vigencia 2023.

Directora
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iv.

Zona Franca '

La Candelaria

JOR ZONA FRANCA DEL CARIBE
COLOMBIANO

Fuente: elaboracion propia y documentos emitidos por las entidades correspondientes

Cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Al examinar los programas sociales presentados, se observa que estos apuntan a la
consecucion de otros ocho ODS: fin de la pobreza; hambre cero; salud y bienestar;
educacion de calidad; igualdad de género; trabajo decente y crecimiento econdmico;
reduccion de las desigualdades; y paz, justicia e instituciones solidas. Estos se aprecian
con mayor facilidad en las siguientes imagenes:
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Imagen 13. ODS a cuyo cumplimiento contribuye la FZFLC a través de sus
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o

1
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DE CALIDAD

PAZ, JUSTICIA
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SOLIDAS

Fuente: Departamento de Asuntos Economicos y Sociales - Desarrollo Sostenible

Naciones Unidas

La FZFLC trabaja articuladamente con la ciudadania, la academia, los medios de
comunicacion, y las organizaciones publicas, privadas, y sociales, entre otros actores,

para generar un verdadero impacto social y colectivo, lo que justamente indica el Gltimo
ODS: alianzas para lograr los objetivos.

Asi, se evidencia que la ejecucion de los programas sociales y ambientales de la FZFLC
contribuye a la consecucion de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Estos

se exponen a continuacion:

Imagen 14. ODS a cuyo cumplimiento contribuye la FZFLC mediante sus
programas ambientales y sociales
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Fuente: Departamento de Asuntos Economicos y Sociales - Desarrollo Sostenible

Naciones Unidas
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Ademas de los resultados mencionados en la seccion inmediatamente anterior, en el 2023, la FZFLC
alcanz6 multiples logros. Estos son los siguientes:

1)

La FZFLC promovi6 los programas “sostenibilidad empresarial” y “emprendimiento popular”
que permitieron que ZFLC se constituyera en la primera zona franca del pais en recibir, tanto el
Certificado de Carbono Neutro de Icontec, como el Reconocimiento “Empresa INspiradora” (lo
otorgan la ANDI, la Fundacion ANDI, USAID y Portafolio, a las empresas que cuentan con
programas sociales robustos mediante los cuales generan un impacto social positivo y potencian
la competitividad empresarial). Estas distinciones se pueden observar en las siguientes imagenes:

Imagen 15. Registro fotografico del Certificado de Carbono Neutro de Icontec y del
Reconocimiento “Empresa INspiradora”

“WANDUNUO NE

(@\) icontec

O

Carbono
Neutro
Certificado

CERTIFICADO DE CARBONO NEUTRO

ICONTEC certifica que las i i parala idad de Carbono de la organizacion:

ZONA FRANCA DE LA CANDELARIA S.A USUARIO
OPERADOR

Zona de km 9, Cartag Bolivar, Colombia

Han sido evaluadas y aprobadas con respecto a los requisitos exigidos en la:

GUIA PARA LA VERIFICACION Y CERTIFICACION DE CARBONO NEUTRO DE ICONTEC

Este certificado reconoce el compromiso y la definicion de una politica o estrategia que incluye la

yel deun para la gestion de las emisiones de Gases Efecto Invernadero,

resultantes de la cuantificacion de las mismas, por parte de la organizacion ZONA FRANCA DE LA

CANDELARIA SA USUARIO OPERADOR, con el propésito de izar sus
La izacion se realizé por medio d i idas y aprobadas las cuales cumplen con los principios de:
il y exactitud.
Codigo de Certificado: CN-CER-2023-68094 o=
Fecha de aprobacion iniciak 03/05/2023 >\/:) /‘
e vt s EC
1 ——
‘Nombre
Director Ejecutivo

(<)
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empresdas
{[n}j»spiradoras
2023

La Fundacion ANDI reconoce como Empresa INspiradora 2023 a

Zona Franca La Candelaria

Que con su proyecto “Emprendimiento popular” demuestra su compromiso
con resolver desafios sociales como parte integral de su modelo de negocio.

18 de agosto de 2023

{S/USAID aor P QF.UAnﬁlc)loln Portafolio 2y

empresas
{in}spiradoras
2023
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Fuente: elaboracion propia y documentos emitidos por las entidades correspondientes

2) Gracias a los programas sociales ejecutados a lo largo del 2023, la FZFLC y ZFLC recibieron el
maximo reconocimiento que otorga la Junta de Accion Comunal (JAC) de Membrillal. Este se
presenta a continuacion:
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Imagen 16. Registro fotografico del reconocimiento otorgado por la JAC de Membrillal
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Fuente: elaboracion propia y documentos emitidos por las entidades correspondientes
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3)

La FZFLC no solo establecio solidos vinculos con los aportantes y los aliados expuestos en la
primera seccion de este documento, sino también con otros actores que son claves en el
ecosistema socioambiental de Cartagena y Bolivar. Entre éstos, es vital resaltar a la ANDI
Seccional Bolivar, al Colectivo TRASO y a Cartagena Como Vamos. Con estas organizaciones
se interactud en diferentes espacios, tal y como se puede divisar en las siguientes imagenes:

Imagen 17. Registro fotografico de las reuniones sostenidas con actores claves

Bolivar también se suma
a lommactos contra el hambge

Fuente: elaboracion propia e imagenes suministradas por las organizaciones correspondientes
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4) A raiz de los resultados tempranos alcanzados en materia ambiental y social, la FZFLC y ZFLC
fueron invitadas a participar en comités y foros como ponentes, y a su vez, los programas que
lidera la FZFLC fueron destacados en el Periddico “El Universal” y la “Revista 500 Empresas”.
Esto se puede evidenciar en las imagenes que se presentan a continuacion:

Imagen 18. Registro fotografico de la participacion de en comités y foros, asi como
también de la presencia en medios de comunicacioén

SECCIONAL BOLIVAR

anor BEE T R/\?O

Le extendemos una invitacion al

Comité
Impacto y Valor Social

Fecha: martes 5 de septiembre de 2023. & Hora: 8:00 a 10:00 a. m.
Lugar: Oficinas ANDI — TRASO, Serena del Mar, edificio Universidad de Los Andes, segundo piso.

1. Bienveniday apertura, ANDI - TRASO.
2. Lanzamiento Ruta Sostenible 2024.

Presentacion Zona Franca La Candelaria: el camino hacia
el desarrollo sostenible, a cargo de Richard Martinez,
director de Sostenibilidad de Zona Franca La Candelaria y
director ejecutivo de la Fundacion ZF La Candelaria.

Confirmaciones de asistencia:
mmora@andi.com.co

4. Proposiciones y varios.

67



FORO EL RO l
N o
I I \ 1 I
f \)
PANEL EMPRESARIAL DLA
- » A
s O = ARL .-
- - = ARO A 7 0 -
s 3 O D D
. - - 0
OmOoO nherra .
ae -t s
» MES RN i

SEC

CUARS

QHPTHGE

¥

afinia
mu
I 5

COM|

ELY'.\'H'ERS:\]
> fimenItGIC) ¢,
Tm— ) GOy
|

)

C"’"‘ \\’ !.

68



7F La Candelaria: primera zona franca del pais
certificada en carbono neutralidad

El Certificado de Carbono Neutro de Icontec demuestra el compromiso de ZF La Candelaria con el desarrollo sostenible.

esde la firma del Acuer-
o de Paris, la mayoria
e los paises han busca-

do reducir sus emisiones
de Gases de Efecto Invernadero
(GEI), con el fin de mantener el
aumento de la temperatura me-
dia mundial por debajo de los 2
°C con respecto a los niveles pre-
industriales y de intentar limi-
tar ese incrementoa 1,5 °C, para
asi disminuir los riesgos y los
efectos del cambio climatico.
Con base en el acuerdo men-
cionado, Colombia estableci6 la
meta de ser carbono neutral
(estado que indica que el balan-
ce entre la cantidad de carbono
liberada en el pais frente a la
cantidad secuestrada y/o com-
pensada en éste es igual a cero)
en el 2050, motivo por el cual sus
entidades territoriales y las per-
sonas naturales y/o juridicas
que tienen presencia en éstas
deben alcanzar la carbono neu-
tralidad con miras a facilitar la
consecucion de dicho fin.
En aras de contribuir al al-
cance de esta meta, Zona Fran-

CERTIFICADO DE CARBONO NEUTRO

ZONA FRANCA DE LA CANDELARIA S.A USUARIO
OPERADOR

Certificado de Carbono Neutro
de ZFLC.

ZFLC es la primera
zona franca del pais y
la tercera empresa de
la Region Caribe que
recibe el Certificado
de Carbono Neutro de
Icontec.

ca de La Candelaria S.A. Usua-
rio Operador (ZFLC) calcul6 su
huella de carbono del aiio 2022 y
la compensd, proceso que fue
verificado por Icontec y que fi-
nalizo6 con la obtencion del sello
“Carbono Neutro Certificado”
de esta organizacion. Asimis-
mo, desde el presente ario, ZFLC

Instalaciones de Zona Franca La Candelaria.

esta ejecutando un plan para
optimizar sus equipos refrige-
rantes, impulsar su eficiencia
energética e incrementar el
aprovechamiento de sus resi-
duos sélidos, actividades que le
posibilitaran reducir su huella
de carbono significativamente.
Ciertamente, ZFLC esta con-

tribuyendo al cumplimiento del
Acuerdo de Paris, de 1a meta de
pais 2050, del Plan Nacional de
Desarrollo y de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), lo
que le permite constituirse en
un referente en materia de sos-
tenibilidad a nivel nacional e in-
ternacional.
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“Emprendimiento Popular”, un
respaldo para las ideas de negocio

Gracias aeste programa, ZFLC recibi6 el reconocimiento “Empresa Inspiradora” que otorgan la ANDI,
la Fundacién ANDI, USAID y Portafolio. Es |a primera zona franca del pals que recibe esta distincién.

ona Franca La Candelaria cree en los emprendedores

locales. Su compromiso se ratifica en su Plan Maestro

Ambiental, Social y Tecnolégico (PAST). cuya ejecucién
lidera la Fundacién ZF La Candelaria y donde esta incluido el
programa “Emprendimiento Popular”.

Richard Martinez Medina, Director de Sostenibilidad deZona
Franca La Candelaria y Director Ejecutivo de la Fundacién ZF
La Candelaria, comparte detalles de este programa que promue-
ve el emprendimiento en las comunidades vecinas al parque in-
dustrial, sobre todo en Membrillal.

£Qué estimulos ha brindado a los emprendedoresy cuél ha
sido el alcance de su impacto?

A los beneficiarios del programa “Emprendimiento Popular”
les hemos brindado: 1 Formaci6n, tanto en emprendimiento,
como en 4reas altamente demandadas en materia de provee-
duria por parte de las empresas instaladas en ZFLC; 2 Acceso
a capital semilla; 3. Orientacién y apoyo econémico en el pro-
ceso de inscripcién de sus unidades productivas en la Cama-
ra de Comercio de Cartagena; y 4. La oportunidad de conec-
tar con las compahias que estan en ZFLC. Hemos respaldado
el proceso de emprendimiento de 55 personas de Membrillal,
y asuvez hemos impulsado a las unidades productivas gastro-
némicas y logisticas creadas por estas. Cabe resaltar que he-
mos beneficiado principalmente a las muijeres, que represen-
tan méas del70% de la poblacién beneficiaria de la iniciativa.

&Por qué es importante apoyar estas ideas de negocios?

Elrespaldo de estas ideas es clave para generar empleosein-
gresos en |as comunidades que presentan mayores niveles de
vulnerabilidad. El programa “Emprendimiento Popular” con-
tribuye a la reduccién del desempleo, de la pobreza, del ham-
bre, de la desigualdady de la inseguridad, y en (ltimas, poten-

cia el bienestar de los sectores poblacionales méasvulnerables.

&Cudl es la clave para emprender con &ito?

Un emprendimiento debe atender necesidades reales, mien-
tras el producto o el servicio que se ofrezca sea necesario exis-
tenmayores probabilidades de éxito. Mediante el programa “Em-
prendimiento Popular" buscamos que las unidades producti-
vas creadas ofrezcan bienes y/o servicios que realmente se
requieran en el parque industrial para facilitar que estas cuen-
ten con un mercado base. Asimismo, existen otros elementos
que son vitales para emprender con éxito, entre estos se des-
tacan la calidad del producto o servicio, el precio, la gestién
administrativa, operativay comercial;y el servicio alcliente. Jus-
tamente estos aspectos son abordados en la formacién para
el emprendimiento que promovemos.

£Qué dificultades existen para emprender?

Lafalta de conocimiento en emprendimientoy campos espe-
cfficos, lacarenciade capitaly eldificil accesoa un mercado base.
El programa “Emprendimiento Popular " permite que sus bene-
ficiarios accedan a las herramientas necesarias para superar
estas dificultades.

£Qué le falta a Cartagena en emprendimiento?

Mas apoyo de diferentes actores (de la academia, los medios
de comunicacitn y los entes privados, plblicos y sociales, en-
tre otros)al ecosisterna del emprendimiento. Las organizacio-
nes no solo tenemos el desafio de impulsar colectivamente la
creacién de unidades productivas en las comunidades vulne-
rables que estan en nuestra zona de influencia, sino también
de adoptar modelos de compras indusivas que potencienlavin-
culacién de dichas unidades a nuestras redes de proveedores.

“El valor compartido y el impacto colectivo son claves para potenciar el
emprendimiento. Las organizaciones tenemos el reto de maximizar
nuestra generacion de valor mientras que impulsamos colectivamente
el desarrollo socioeconomico de nuestros grupos de interes”.
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FUNDACION ZF LACANDELARIA:

Desarrollo sostenible y eficiencia

La Fundacién ZF La Candelaria ha generado un alto impacto socioambiental de manera temprana,
lo que demuestra su compromiso con la sostenibilidad y la eficiencia.

1
— {

Beneficiarias del programa *Emprendimiento Popular® reciblendo los certificados de Cdmara de
Comerclo de sus unidades productivas

n el 2023, inici6 la imple-
mentacién de la versién
actualizada del Plan
Maestro Ambiental, Social y
Tecnoldgico (PAST) de Zona
Franca La Candelaria (ZFLC).
ejecucion que lidera la Funda-
cién ZF La Candelaria (FZFLC)
con el fin de impulsar el desa-
rrollo sostenible de Cartagena.
Anivel ambiental, el PAST cuen-
ta con tres intervenciones: Car-
pooling, Sostenibilidad Empre-
sarial, y Cobertura Vegetal. Por
medio de |a primera de estas, la
FZFLC esté desarrollando un mo-
delo de transporte compartido
interempresarial que posibilita-
ré reducir decenas de vehlculos
de lasvias de la ciudad, lo que es
vital paramejorar la movilidad y
disminuir las emisiones de diéxi-
do de carbono (C02).
Asimismo, la FZFLC est4 pro-
moviendo laimplementacién de
estrategias de sostenibilidad en
el parque industrial. Entre estas,
se destacan la certificacién en
carbono neutralidad, puesto que,

ZFLC se constituy6 en la prime-
razona franca del pais Certifica-
da en Carbono Neutro por lcon-
tec; y el impulso dela economia
circular,ya que mds del 50% de
las compafilasubicadasenZFLC
estdn aprovechando hasta el
95% de sus residuos, y de esta
manera, estén contribuyendo a
la reduccién de més de 500 to-
neladas anuales de CO2 equiva-
lente.

Adicionalmente, mediante la
intervencién "Cobertura Vege-
tal’ la FZFLC sembré méds de 700
&rboles en el parque industrial,

A- -
—oe 5

el LW

oF il #
Adolescentes beneficiados por el programa *Civica Juvenil”.

con el animo de secuestrar mas
de 10 toneladas anuales de CO2,
mejorar la calidad del aire y redu-
cir la temperatura.

Enel drea social, el PAST tam-
bién presenta tres iniciativas:
Empleo Inclusivo, Emprendimien-
to Popular, y Responsabilidad
Social Empresarial. Mediante la
primera, la FZFLC impuls6 la for-
macién para el trabajo de apro-
ximadamente 30 personas que
residen en las comunidades ve-
cinas del parque industrial (prin-
cipalmente, en Membrillal) y esta
acompafiando suvinculacién la-

g Pl

Mésdel

60%

delas personas formadas
a través de los programas
“Empleo Inclusiva™y
“Emprendimiento
Popular” son mujeres.

boral a las distintas empresas
de este. De igual forma, la FZFLC
promovi6 |a formacién para el
emprendimiento de més de 50
personas de estas comunida-
des, con el objetivo de que pue-
dan crear sus propias empresas
que sean proveedoras de las
compafiias que estan en ZFLC.
Cabe resaltar que més del 60%
de las personas formadas son
muijeres.

Igualmente, la FZFLC est4 fo-
mentando la ejecucién de pro-
gramas de responsabilidad so-
cial que impacten a las comu-
nidades resaltadas. Entre estos,
sobresalen ‘Agencia Social de
Empleo"y “Clvica Juvenil". Me-
diante el primero, la FZFLC ha
intermediado en la contratacién
de 7 personas; mientras que a
través del segundo, esté traba-
jando con la Policla Nacional
para educar en civismo a mas
de 25 adolescentes de Membri-
llal conmirasa dinamizar su in-
corporacibn activa a la comuni-
dad cartagenera.

Ciertamente, la FZFLC estd
contribuyendo eficientemente
al desarrollo sostenible de Car-
tagena, lo que le permite cons-
tituirse en un actor clave para
el presentey el futuro dela ciu-
dad.

Fuente: imagenes suministradas por las organizaciones correspondientes y El Universal (2023).

5) La FZFLC impulsé la creacion del Voluntariado oficial de ZFLC. Este particip6 en el desarrollo
de la iniciativa “Feliz Navidad Membrillal”, tal y como se observa en las siguientes imagenes:
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Imagen 19. Registro fotografico de la participacion del Voluntariado de ZFLC en la ejecucion
del proyecto “Feliz Navidad Membrillal”
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6)

La FZFLC se vinculé al Régimen Tributario Especial (RTE) de la Direccién de Impuestos y
Aduanas Nacionales (DIAN), lo que le permite acceder a beneficios tributarios, tanto a la
fundacion, como a las personas naturales y juridicas que le realicen donaciones a ésta. La

Resolucion de la DIAN en la que se aprueba dicha vinculacion se expone a continuacion:

Imagen 20. Resolucion de la DIAN mediante la cual se autoriza la vinculacion de la

FZFLC al RTE

IAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

‘UNDARIION ZF LA CANDELARIA
/IAMARIONAL KM 9 ZF LC ET OFICINA ADMINISTRATIVAS, Cartagena
Bolivag(COLOMBIA

Asunt

Neg:202381510110002447, Notif:202383920100035254

RESOLUCION NUMERO 2023006554639303194

(04 de octubre de 2023)
Por la cual se autoriza una solicitud de Calificaciéon como contribuyente dei Régimien Tributario
Especial
RAZON SOCIAL: FUNDACION ZF LA CANDELARIA
NIT: 901728982
DIRECCION: VIA MAMONAL KM'9 ZF LC ET OFICINA

ADMINISTRATIVAS
CIUDAD/MUNICIPIO: Cartagena

El(la) jefe de la DIVISION DE RECAUDC Y COBRANZAS de la Direcci6n
Seccional de Impuestos de Cartagena, en uso de las facultades legales
conferidas por el articulo 356-2 dei Estatuto Tributario, adicionado por el articulo
148 de la Ley 1819 de( 2016, articulo 1.2.1.5.1.10 del Decreto Unico
Reglamentario en Materia Tributaria No. 1625 de 2016, Decreto 1742 de 2020 y
Resolucién No. 000069 de! 09 de-agosto de 2021 y demas normas concordantes,

CONSIDERANDO

Que de conformidad-con lo-establecido en el articulo 356-2 del Estatuto Tributario, las
entidades de que trata el articulo 19 ibidem que opten por pertenecer al Régimen
Tributario Especial deben presentar solicitud de calificaciéon junto con todos los
documentas soporte y-cumplir con los requisitos exigidos en el articulo 1.2.1.5.1.7 del
Decreto Unico Reglamentario en Materia Tributaria No. 1625 de 2016.

Que MARTINEZ MEDINA RICHARD DAGOBERTO identificado(a) con Cédula de
Ciudadania No. 1140830982 quien actia en calidad de Representante Legal
Principal de FUNDACION ZF LA CANDELARIA con NIT 901728982, con domicilio
principal en la ciudad o municipio de Cartagena - Bolivar, presentd solicitud de
Calificacion No. 52451002150457 el dia 8 de Agosto de 2023, para ser autorizado
como contribuyente del Régimen Tributario Especial por el afio gravable 2023.

Que el(la) jefe de la DIVISION DE RECAUDO Y COBRANZAS, verificd que la
FUNDACION ZF LA CANDELARIA con NIT 901728982 cumple con los requisitos
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Continuacién de la Resoluciéon No. 2023006554639303194 de fecha 04 de octubre de 2023
Por la cual se autoriza una solicitud de Calificacion como contribuyente del Régimen Tributario
Especial

Cddigo Acto 6393

exigidos en el articulo 1.2.1.5.1.7. del Decreto Unico Reglamentaric-en Materia
Tributaria No. 1625 de 2016, y contesté todos los comentarios. realizados por la
sociedad civil si los mismos fueron presentados.

En mérito de lo expuesto, este despacho
RESUELVE

ARTICULO 1. AUTORIZAR la solicitud de calificacién como contribuyente del Régimen
Tributario Especial a la entidad FUNDACION ZF LA CANDELARIA con NIT 901728982
por el aflo gravable 2023, de acuerdo con los argumentos expuestos en el acépite de
considerandos del presente acto adminisirativo.

ARTICULO 2. NOTIFICAR electrénicamente, de conformidad con lo establecido en los
articulos 565 y 566-1, del Estatuto Tributario, al(la) sefior(@) MARTINEZ MEDINA
RICHARD DAGOBERTO identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 1140830982
en su calidad de Representante Legal Principal de la entidad FUNDACION ZF LA
CANDELARIA con NIT 901728982, & la direccién de correo electrénico registrada en el
RUT fundacion@zflc.com.co. En su defecto, y de conformidad con los incisos 5° y 6° del
articulo 566-1 y 568 dei Estatuto-Tributario, NOTIFICAR por correo a la direccién de
correo fisico registrada ‘en—el”RUT VIA MAMONAL KM 9 ZF LC ET OFICINA
ADMINISTRATIVAS, en el municipio o ciudad de Cartagena - Bolivar, o por aviso en la
pagina web de la entidad.

ARTICULO 3. RECURSO. Contra el presente acto administrativo NO procede recurso
alguno.

ARTICULO 4. COMUNICAR una vez ejecutoriada la presente resolucién, por parte de
la Divisién Administrativa y Financiera o quien haga sus veces, a la Divisién de Servicio
al Ciudadano o quien haga sus veces de la Direccibn Seccional de Impuestos de
Cartagena, para que proceda con la actualizacion de la responsabilidad en el Registro
Unico Tributario — RUT de la entidad con NIT 901728982, autorizada para pertenecer al
Régimen Tributario Especial del Impuesto sobre la renta y complementarios con el
codigo 04.

ARTICULO 5. VIGENCIA. La presente resolucién rige a partir de su ejecutoria.

Fuente: DIAN (2023)
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Con base en lo expuesto previamente, se concluye que:

1)

2)

3)

La FZFLC cuenta con programas que no solo contribuyen al cumplimiento de los ODS vy los
planes de desarrollo vigentes, sino también a la reduccion de las problematicas principales (el
desempleo, la pobreza, el hambre, la desigualdad y la inseguridad, entre otras) que presentan las
comunidades vulnerables de la ZIM (especialmente Membrillal). En el 2024, se seguiran
desarrollando estos programas con el fin de impulsar el mejoramiento de la calidad de vida y el
desarrollo sostenible de dichas comunidades; fortalecer la relacion entre las mismas y las
organizaciones (privadas, publicas y sociales, entre otras) que operan en la ZIM; contribuir a la
mitigacion del cambio climatico y a la proteccion medioambiental; y potenciar la prosperidad de
las comunidades, empresas y otras organizaciones que se encuentran ubicadas en Mamonal.

La FZFLC desarrolla sus programas priorizando el impacto, la eficiencia, la inversion
socioambiental y la articulacion. Es vital destacar estos elementos diferenciales, ya que si bien es
esencial conocer lo que hace la organizacion, también es fundamental tener claridad de como lo
hace.

En el 2023, la FZFLC alcanzé multiples logros y resultados; establecio relaciones sélidas con
distintos aportantes, aliados y actores claves; y se posiciond en el ecosistema socioambiental
territorial y nacional. Al analizar esto, se evidencia que el 2024 es un afio crucial para la FZFLC,
ya que existen las condiciones necesarias para facilitar la generacion de impacto socioambiental,
el impulso del desarrollo sostenible y el fortalecimiento de la posicion de la organizacion en el
ambito nacional. En dicho afio, la FZFLC seguira ejecutando los programas ambientales y
sociales mencionados, y también implementara nuevos proyectos, entre estos se destacan “Cine
al Barrio” y “Siembra Membrillal”, iniciativas mediante las cuales buscara fortalecer la
institucion familiar y reducir la inseguridad alimentaria en las comunidades vecinas de ZFLC.
Por ultimo, en el 2024, se continuara socializando (en medios de comunicacion y espacios de
exposicion locales y nacionales) la labor que realiza la FZFLC, lo que no sélo es clave para
robustecer su posicionamiento, sino también para incrementar sus alianzas y aportes con el fin de
contribuir atin mas al desarrollo sostenible de Cartagena, Bolivar y Colombia.
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